
附件

	持续深化“三抓三促”行动突出问题纠治清单
（省上纠治6个问题和市上纠治3个问题）

	序号
	问  题
	具 体 表 现

	1
	纠治谋事干事“等靠要”
	是否存在“等”的思想严重，谋划项目、争取政策、协调资源、推动落实不积极不主动，左顾右盼、等待观望，等上级出思路，等领导作批示，等别人创经验，贻误发展时机的问题。

	
	
	是否存在“靠”的惯性突出，遇到难题能推就推、能躲就躲，不主动攻坚破解，靠别人扶持“吃救济粮”，靠集体兜底“吃大锅饭”，靠老办法“吃老本”，担当精神减退。“要”的陋习难除，承接任务先谈条件，一味向组织要资源要人员，要政策要承诺，要职位要待遇，没条件不干事的问题。

	
	
	是否存在“要”的陋习难除，承接任务先谈条件，一味向组织要资源要人员，要政策要承诺，要职位要待遇，没条件不干事。

	2
	纠治贯彻落实“中梗阻”
	是否存在责任压力传导不力，工作落实中温下冷、中软下弱，有的基层单位甚至纹丝不动，“最后一公里”没有打通，“沙滩流水不到头”的问题。

	
	
	是否存在决策部署落实不力，做选择、打折扣、搞变通，导致决策落空、政策落偏、工作落虚；重点任务推进不力，反应迟钝、行动迟缓，政策落地慢、项目推进慢、问题解决慢的问题。

	
	
	是否存在遗留问题化解不力，“新官不理旧账”，上任只接权力不接担子，对“半拉子工程”、长期拖欠企业账款和农民工工资等问题视而不见、不接不管的问题。


	序号
	问  题
	具 体 表 现

	3
	纠治监督管理“宽松软”
	是否存在行业监管失灵，隐患排查、整改整治浮于表面，对重大风险隐患和突出问题应发现而未发现、应整治而未整治，重点领域问题成堆、乱象丛生，对已经发生造成严重后果的问题不汲取教训的问题。

	
	
	是否存在基层治理失序，一些基层单位管理不严格、履职不到位、程序不规范、制度不完善，行政执行、为民服务、应急管理、平安建设等治理能力低下，重点工作失管漏管的问题。

	
	
	是否存在干部管理失严，抓班子带队伍不力，对党员干部疏于监督管理，队伍松散、风气不正的问题。

	4
	纠治履职用权“乱作为”
	是否存在违规用权，工作不负责任、违规操作，吃拿卡要、雁过拔毛，甚至失职渎职、接受利益输送。任性用权，无视政策法规程序，不按制度规定办事，肆意妄为、独断专行，搞“一言堂”、当“一霸手”的问题。

	
	
	是否存在盲目用权，不遵循客观规律，不考虑自身条件，不分析资源禀赋和环境承载，不计投入成本、不算产出收益，急功近利、盲目决策上项目、铺摊子，搞劳民伤财的 “政绩工程”、“形象工程”、“面子工程”的问题。

	5
	纠治服务群众“推拖绕”
	是否存在群众观念不牢，为民意识不强，工作推诿扯皮，服务群众“踢皮球”、“打太极”，门好进、脸好看、事难办的问题。

	
	
	是否存在漠视群众疾苦，对群众的急难愁盼没感觉、没反应，对能解决的问题不上心、不用力，不积极主动想办法解决，工作虚头巴脑，责任上推下卸的问题。

	
	
	是否存在侵害群众利益，贪污侵占、截留挪用、虚报冒领等问题易发多发的问题。


	序号
	问  题
	具 体 表 现

	6
	纠治工作状态“庸懒散”
	是否存在纪律松弛、懒散疲沓，心态“佛系”、状态“躺平”、工作“摆烂”，不推不动甚至推而不动，得过且过、碌碌无为的问题。

	
	
	是否存在标准低下、敷衍应付，工作粗枝大叶，把说了当做了，把做了当做成，把做成当做好，不求过得硬、只求过得去，不求有功、但求无过的问题。

	7
	纠治工作能力“不胜任”
	是否存在不学政策、不懂业务，把握新形势、研究新情况、解决新问题的能力不足，抓工作促发展凭经验、吃老本，老办法不管用、新办法不会用，在坐等中让机遇丧失、在观望中让差距拉大的问题。

	
	
	是否存在不掌握自身实情、不了解外地情况和做法经验，不知道自己工作在全国、全省、全市处于什么位置，排在什么名次，推动经济高质量发展的本领不强，导致工作滞后、排名靠后的问题。

	
	
	是否存在精神不振、干劲不足、工作平庸，眼里没活、心中没数、手上没招，工作落后，工作态度和能力作风跟不上形势需要、发展需求，人岗不适的问题。

	8
	纠治工作作风“不严实”
	是否存在“骄”的表现，工作骄傲自满、沾沾自喜、盲目乐观，缺乏紧迫感、进取心，按部就班、安于现状，热衷满足于对下发号施令，不愿不敢到上面争取支持和帮助的问题。

	
	
	是否存在责任心不强，在其位不尽其责，抓工作敷衍应付、浮在面上，上报的材料只划圈、不把关，工作不务实、落不实的问题。

	
	
	是否存在执行力不够，落实工作能推就推、落地项目一拖再拖、遇到困难能躲就躲，凡事等上级出主意、等领导作批示，该拍的板不拍，该办的事不办；工作报喜不报忧，事前不请示、事后不报告，想方设法“捂盖子”的问题。

	9
	纠治工作方法“不对路”
	是否存在大局意识不强、思路举措不实，抓主抓重不够，固守自己“一亩三分地”，对地方利益、部门利益和个人利益斤斤计较，工作各自为政、游离于全市中心之外的问题。




