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张掖市重大劳动保障违法行为举报奖励办法

第一条 为进一步强化对劳动保障违法行为的社会监督，促

进劳动保障法律、法规的全面贯彻落实，激发和调动广大群众发

现、举报重大劳动保障违法行为的积极性，维护劳动者合法权益

和社会稳定，根据《劳动保障监察条例》（国务院令第 423 号）

《保障农民工工资支付条例》（国务院令第 724 号）《关于实施

〈劳动保障监察条例〉若干规定》（劳动和社会保障部令第 25

号）《张掖市根治拖欠农民工工资工作实施细则》（市委办发〔2023〕

14 号），结合我市实际，制定本办法。

第二条 任何单位或者个人对违反劳动保障法律、法规或者

规章的行为，有权向市、县区劳动保障监察机构举报。市、县区

劳动保障监察机构建立举报制度，做好举报奖励金的审核、发放

工作，鼓励举报人举报劳动保障违法行为。

第三条 举报下列违反劳动保障法律、法规或者规章的行为，

适用本办法：

（一）用人单位存在使用童工行为的；

（二）同一用人单位有 5 名（含 5 名）以上未签劳动合同或

未参加社会保险的；

（三）同一用人单位拖欠或未依法足额支付 5 名（含 5 名）


















