

2024 年度项目支出绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）项目概况
项目名称：退役安置和优抚补助经费（主要包括自主择业军转干部医疗、生育保险费和取暖费、部分退役士兵社保接续资金、入伍大学生士兵一次性奖励金、1-4级分散安置的残疾军人护理费和五级至六级精神病残疾军人护理费等）
立项依据：根据国务院军队转业干部安置工作小组、中共中央组织部等13部门《印发<关于自主择业的军队转业干部安置管理若干问题的意见>的通知》（国转联〔2001〕8号）、甘肃省军队转业干部安置工作小组、甘肃省委组织部等11部门《甘肃省自主择业军队转业干部安置管理暂行办法》（甘军转组字〔2001〕3号）文件精神，市本级需配套自主择业军转干部医疗保险等费用。
（二）项目绩效目标
目标1：按时足额缴纳自主择业军转干部医疗、生育保险费，发放取暖费。
目标2：按时足额完成退役士兵社会保险接续工作、1-4级分散安置的残疾军人护理费和五级至六级精神病残疾军人护理费补助工作等。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析
市财政批复我单位此项目预算资金282.6万元。
2.项目资金执行情况分析
根据《关于自主择业的军队转业干部安置管理若干问题的意见》(国转联〔2001〕8号)，安排市直安置自主择业的119名军转干部安排医疗保险、生育保险、公务员医疗补助和冬季取暖费，入伍大学生士兵一次性奖励金，1-4级分散安置的残疾军人护理费和五级至六级精神病残疾军人护理费，部分退役士兵社保接续资金，总共统筹安排282.6万元。截止2024年12月31日支出265.2万元，执行率93.8％。
3.项目资金管理情况分析
经批准设立的专项资金，全部以项目形式纳入财政一体化平台项目库管理。
（二）总体绩效目标完成情况分析
按时足额发放2024年度市直119名自主择业军转干部取暖费，按时足额缴纳其医疗保险、公务员医疗补助；按时补助1-4级分散安置的残疾军人护理费及5-6级精神病残疾军人护理费及退役士兵社保接续资金。
（三）绩效目标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标：1.市直安置自主择业军转干部人数；2.根据符合补助政策退役士兵人数，应补尽补。
（2）质量指标：核算准确，按政策足额落实各项保险缴纳和补助费用。
（3）时效指标：1.紧盯时间节点，按时缴纳市直安置自主择业军转干部医疗、生育保险、公务员医疗补助，发放冬季取暖费；2.对符合补助政策的人员，及时办理补助。
（4）成本指标在年度内按规定用途支付各项资金，不超出预算
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：无
（2）社会效益：
1.通过全面落实退役军人各项政策，切实维护退役军人合法权益，促进社会和谐稳定。
2.保障好退役军人合法权益，是国防和军队建设的基础和保证，也是关心支持国防和军队建设的具体体现，有助于稳定军心，培育优质兵源、加强预备队伍建设。
3.退役军人享有的保障待遇应与服役贡献相匹配、与经济社会发展水平相适应，依法合理解决广大退役军人最关心最直接最现实的利益问题，推动退役军人工作全面发展。
（3）生态效益：无
（4）可持续影响：无
3.满意度指标完成情况分析
退役军人归属感、荣誉感显著提升。满意度≥95%
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
预算执行过程未偏离绩效目标。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
2024年我局严格落实退役军人、优抚对象的各项政策，合理、规范地使用此项工作经费，充分发挥资金效益，使退役军人事务工作健康有序开展，自评为“优”。 
五、其他需要说明的问题
在审计和财政监督中未发现问题。
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