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张掖市特殊教育学校
关于2023年市直教师培训项支出绩效评价
自评报告

市财政局：
为加强财政专项资金使用监督，促进专项资金规范管理，提高专项资金的使用效益，学校对2023年度教师培训项资目资金的使用、管理及绩效情况进行了自评，现将评价结果报告如下:
一、项目基本情况
（一）项目概况
[bookmark: _GoBack]根据张掖市教育局《关于申请拨付2023年市直学校教师培训经费的报告》，安排我校2022年教师培训资金6.91万元。我校教师培训项目经市教育局审核后实施，本着走出去，请进来的原则，学习观摩发达地区学校成功经验,拓宽教师视野，提升教师专业化水平和校长的管理能力。为此制定了培智学校教师课堂教学能力提高、融合教育的模式研讨、智力障碍学生的职业教育、自闭症教育、校长教育现代化管理能力等培训内容。
（2） 项目绩效目标
为推进我校教师队伍专业化成长的进程，提高教师的教育教学水平和能力，坚持以现代教育理念为指导，以建设一支师德修养高，业务素质精良，教学技能全面，教学基本功过硬，具有一定教科研能力，适应新课程改革需求的教师队伍为目标，秉持注重实效、联系实际、立足校本的原则，进一步加大教师继续教育和校本培训的力度，努力开创我校教师培训工作新局面。
二、绩效目标完成情况分析
（一)资金投入情况
1.项目资金到位情况：资金到位6.91万元。
2.项目资金执行情况：资金执行6.91万元。
3.项目资金管理情况：市教育局安排资金后我校及时向市财政局递交支付报告，资金落实及时报销教师培训费用。 
（二）总体目标完成情况
为保障培训的实效性，所有培训项目校长为第一责任人，全面负责培训计划的实施；每期培训制定计划方案，细化培训地点、路线、培训内容、培训要求，与培训教师签订协议；教师培训结束要进行汇报交流或对其他教师进行二级培训，充分发挥培训的辐射作用。培训期间要严格遵守上级的各项规定，严格遵守培训纪律，确保培训期间的安全。培训结束后要认真总结，由培训组负责人提交书面培训总结，教务处备案，完成了全年的培训任务和资金支付。
（三）绩效目标完成情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标：完成校园文化建设考察培训学习及教师专业能力提升培训八批，收益人数达30人次左右。
（2）质量指标：培训内容符合学校发展及教学要求，计划落实到位，提高了教师教研能力。
（3）时效指标情况：完成了培训计划，资金支付及时。   （4）成本指标情况：教师提高了教学水平。
2.效益指标完成情况
（1）社会效益：提升残疾儿童融入社会的获得感。
（2）生态效益指标：打造良好的育人环境。
（3）可持续影响：教师教育教学观念有所改变，提高了单位的整体运转水平。
3.满意度指标指标完成情况：教师满意度达到95%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
  市直教师培训项目没有偏离绩效目标。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况  
  绩效自评结果已公开
五、其他需要说明的问题
无
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