张掖市特种设备检验所
部门整体支出绩效评价自评报告
一、部门概况

（一）基本情况

1.单位基本情况

张掖市特种设备检验所于1984年10月由原张掖地区行政公署批准建立，行政隶属于张掖地区劳动处。2001年9月根据国家政府职能化转的有关规定和精神，整体化转到张掖市质量技术监督局，2019年3月机构整合至张掖市市场监督管理局，下属事业单位。是完全独立于开发、生产、使用、销售单位及其主管部门的第三方公正检验机构，具有独立法人资格，所长为法定代表人。本单位是财政补助事业单位，编制24人，一般公共预算财政拨款（补助）开支人数22人，经费自理人数自收自支编3人，2023年末时有在职人数24人，内设职能科室6个，目前拥有公务车3辆。

2.单位职能职责

根据《中华人民共和国特种设备安全法》、《特种设备安全监察条例》、TSGZ7003《特种设备检验检测机构质量管理体系要求》及《特种设备检验检测机构核准规则》等有关规定，在核准检验检测授权范围内，在全市开展特种设备的法定检验检测，包括：定期检验，安装、改造、重大修理过程监督检验，产品制造过程监督检验，锅炉介质监测，安全阀校验等。

年度重点工作

为推进实施“三品一特”重点领域安全战略，全年积极开展检验工作，完成各类特种设备检验18651台，出具检验报告18723份，同比增长22%，其中锅炉检验561台，锅炉水质监测231台，压力容器检验2092台，压力管道检验73家12.34千米，电梯检验7879台，起重机械检验375台，厂内机动车辆检验1007台，检验各类气瓶5478只，校验安全阀1044只，实现上缴非税收入898.68万元，较上年增收183.55万元，检验设备数量位居全省前列，检验率100%全省排名第一，在全市特种设备“三级联动、三查互补”工作机制中扮演了主要角色，有效服务了全市特种设备安全工作。全年共举办特种设备作业人员考试四期，参加考试人员2178人，合格率55.9%，累计合格1217人，满足了群众的考核取证需求，有效保障了全市特种设备作业人员考核质量。
（三）整体收支情况
上年度财政补助结转0万元，本年度归集上缴和缴回资金0万元（其中：一般公共预算财政拨款0万元）。调整后年初结转和结余0万元。2023年度一般公共预算财政拨款收入558.11万元，一般公共预算财政拨款支出558.11万元,2023年度财政补助结转0万元。
二、整体支出管理及使用情况

（一）基本支出
1、人员经费支出全年预算数299.23万元，实际拨款数299.23万元，预算执行率100%。其中：工资福利支出271.86万元；对个人和家庭补助支出27.37万元（抚恤金22.08万元、医疗费补助5.25万元、奖励金0.036万元）。
2、公用经费支出全年预算数28.88万元，实际拨款数28.88万元，预算执行率100%。其中：商品和服务支出28.88万元（办公费1.6万元、水费1万元、电费5万元、取暖费9.72万元、工会经费2.72万元、福利费3.4万元、公务用车运行维护费4.5万元、其他商品和服务支出0.94万元）。
（二）“三公”经费决算说明

机构运行信息表（财决附03表）“三公”经费总额4.5万元，其中公务用车购置及运行维护费4.5万元。2023年年末，公务用车保有量3辆价值59.7886万元。
（三）支出管理情况

一般公共预算拨款支出558.11万元（其中：事业运行2013850基本支出469.92万元，2080505机关事业单位基本养老保险缴费支出基本支出22.70万元，2080801死亡抚恤基本支出22.08万元，2089999其他社会保障缴费和就业支出1.61万元，2101102事业单位医疗基本支出14.50万元，201103公务员医疗补助4.26万元2210201住房公积金基本支出23.04万元）。2023年度财政补助结转0万元。

资产管理情况

按照政府会计制度要求，计提固定资产累计折旧24.70万元，无形资产摊销0.45万元。截止12月31日，固定资产原值440.20万元，当年固定增产增加4.19万元，固定资产累计折旧339.56万元，固定资产净值100.64万元；无形资产原值2.44万元，无形资产累计摊销2.44万元，无形资产净值0万元。
三、整体支出绩效情况

根据预算部门上报的《整体支出绩效目标申报表》全面评价，部门投入目标预算执行率100%，三公经费控制率下降，财务管理、人员管理、资产管理合理合规，制度健全。

部门履职目标各项预算资金支出合理安排，保障特种设备检验检测各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

部门效果目标通过项目的实施，确保了资金使用效率，各项工作进展顺利，提高了工作效率；确保了全年全市特种设备安全运行，保障国家财产和人身安全。

影响力目标信息覆盖率100%，档案管理情况完善。
四、存在的问题

1、业务工作分项需要更加清晰，不能很好好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，提出解决方案。

2、财务管理方面，对于有些够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。
五、下一步改进工作的措施

1、学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用。

2、在财务方面，会计核算要更加详细，为单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。
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