张掖市公安局

2022年项目支出绩效自评报告
（留置陪护队专项经费）

一、项目基本情况

（一）项目概况。根据甘肃省纪委监委机关、甘肃省公安厅、甘肃省财政厅、甘肃省人力资源和社会保障厅《关于规范市州留置陪护队伍管理的意见》（甘公发〔2018〕33号）文件精神，张掖市人民政府第44次常务会议纪要、张掖市人民政府办公室2018年12月11日常务会议纪要，申报安排资金437万元，用于解决市公安局2022年1-12月留置陪护队伍相关保障经费。
（二）项目绩效目标。进一步加强人员管理，确保留置陪护队人员绝对安全。

二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。

2022年留置陪护队专项经费本级预算安排400万元，

主要用于发放62人每人每月4000元，全年合计297.6万元，省招42人工龄工资全年4.62万元，两项合计302.22万元，“五险一金”需单位缴纳部分全年约92.16万元；42名省招陪护队员全年差旅费约12万元；被装费约7.44万元；班长津贴全年2.4万元；年终优秀奖1万元。
总体绩效目标完成情况分析。

全年按月按时发放每位留置陪护队人员工资、补贴、五险一金，不存在推迟发放或拖延不发等现象，保障经费到位，进一步加强人员管理，确保留置陪护队人员绝对安全。

（三）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标逐项分析）

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标：完成全年工资发放及社保缴费。

（2）质量指标：弥补公安队伍警力不足问题，加强街

面巡逻，确保社会治安稳定。
（3）时效指标：任务完成时限。

（4）成本指标。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。

社会效益。
（3）生态效益。

     （4）可持续影响。

3.满意度指标完成情况分析：提升社会服务满意度。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
1、市公安局党委坚持落实“三重一大”决策制度，实

行资金使用会签审批，大额经费支出必须经党委会集体研究决定。重大项目局审计科全程介入、全程监督、全程审计。凡是政府采购目录范围内的采购项目，全部履行政府采购程序，确保制度落实、措施落实、责任落实。

进一步确保留置陪护队人员工资、补贴、五险一金

等按月按时发放，提高留置陪护队人员工作积极性，加强人员管理，确保人员绝对安全。

四、其他需要说明的问题
无
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