张掖市公安局

2022年项目支出绩效自评报告
（辅警工资经费）

一、项目基本情况

（一）项目概况。2022年我局警务辅助人员共108人，全年人员基本工资和四项补贴以及五险一金共665万元。
（二）项目绩效目标。保障全年工资、补贴，五险一金经费。进一步加强人员管理，确保辅警绝对安全。

二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。

2022年辅警工资经费本级预算安排665万元，主要用

于发放辅警人员全年工资、补贴，五险一金经费。

总体绩效目标完成情况分析。

全年按月按时发放每位辅警人员工资、补贴、五险一金，不存在推迟发放或拖延不发等现象，保障经费到位，进一步加强人员管理，确保辅警绝对安全。

（三）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标逐项分析）

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标：完成全年工资发放及社保缴费。

（2）质量指标：弥补公安队伍警力不足问题，加强街

面巡逻，确保社会治安稳定。
（3）时效指标：任务完成时限。

（4）成本指标。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。

社会效益。
（3）生态效益。

（4）可持续影响。

3.满意度指标完成情况分析：提升社会服务满意度。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
1、市公安局党委坚持落实“三重一大”决策制度，实

行资金使用会签审批，大额经费支出必须经党委会集体研究决定。重大项目局审计科全程介入、全程监督、全程审计。凡是政府采购目录范围内的采购项目，全部履行政府采购程序，确保制度落实、措施落实、责任落实。

进一步确保辅警人员工资、补贴、五险一金等按月

按时发放，提高辅警人员工作积极性，加强人员管理，确保辅警绝对安全。

四、其他需要说明的问题
无
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