张掖市社会保险事业管理中心
2021年整体支出绩效评价报告

部门概况

（一）单位职责

负责市本级企业职工和灵活就业人员基本养老保险、失业保险、工伤保险以及机关事业单位养老保险、职业年金的参保登记、缴费基数核定和各项社会保险待遇的支付调整等工作；承担全民参保登记工作，配合税务部门开展各项社会保险费征缴、清欠工作；负责市本级各项社会保险和职业年金待遇领取资格认定工作；负责市本级机关事业单位和企业离退休人员领取待遇资格认证工作；负责工伤保险浮动费率确定工作；负责分析全市社会保险基金运行情况；制定社会保险基金运行风险防控预案；全市机关事业单位职业年金基金归集上解；编制全市社会保险基金预决算方案；承担全市社会保险财务统计数据汇总、监测、上报工作；负责全市社会保障卡的制卡信息采集和制作、发放、维护、使用以及电子社保卡的申领及推广使用等工作；提供社会保险政策咨询、信息查询和信息批露等相关服务；承担市本级社会保险举报投诉受理服务工作等。完成市人力资源和社会保障局交办的其它工作。
（二）机构人员情况

我单位是隶属市人社局管理的财政全额拨款正县级参公管理事业单位，下设职能科室10个，现有编制35名，实有工作人员34名,其中:参公管理工作人员23名，事业管理人员5名，工勤人员6名。

（三）部门整体收支情况

2021年我单位收入8727.29万元，均为一般性公共预算财政拨款。支出8729.71万元，包括支付全市机关事业单位退休人员2021年采暖费1458.6万元，市直机关事业单位养老保险基金缺口及退休“中人”记实职业年金专项资金5712万元，国有企业职教幼教退休教师待遇补助48万元，企业职工基本养老保险缺口补充资金379万元，基本支出490.83万元等。至12月31日各项财政下达指标100%支付到位，支付率100%。
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出

2021年部门决算支出8729.71万元，其中基本支出490.83万元（人员经费支出439.88万元，占基本支出89.62%；日常公用经费支出50.95万元，占基本支出10.38%），主要是为保障社保经办工作正常运转而发生的必要费用。

“三公经费”决算说明

根据上级要求和遵循厉行节约的原则，我单位严格控制了公务接待费、公车用车购置及运行维护费、因公出国（境）费等 “三公”经费支出，2021年“三公”经费支出1622元，均为公务接待费。
支出管理情况

在建立和完善各项制度的同时，明确财务收支审批程序和审批人的权限和职责，对单位所有支出事项，由经办人、科室负责人、分管领导层层审批，最终经办公室分管财务领导审核后进行支付，规范了各项资金的使用，提高了资金使用效益。
资产管理情况

截止2021年12月31日，账面登记固定（无形）资产111.91万元，其中：通用设备79.21万元，办公家具32.7万元。我单位严格遵守政府采购各项法规制度，以年度政府采购预算为基础，按照规定的程序组织采购，落实政府采购专管员制度，政府采购工作规范有序。
三、整体支出绩效情况

1.执行了预算政策要求。我单位工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。
2.保障了机关有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力，保障了干部待遇按政策发放落实。

四、存在的问题

（一）对部门整体支出和专项支出绩效管理工作的重视和理解程度不够。

（二）资金使用效益有待进一步提高，绩效目标设立还不够明确、细化和量化。

五、整改措施或建议

一是着力加强预算编制管理，科学规划预算编制工作，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性；二是着力加强资金使用管理，严格按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生；三是及时更新业务知识，让财务人员通过学习能够科学合理地编制部门预算，切实提高部门预算收支管理水平。

六、评价结论

本单位各项资金做到了专款专用，自我评价为优。
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