张掖市求职能力实训“揭榜领题”试点项目

（分级分类求职实训）工作方案

为进一步提升我市公共就业服务水平，精准服务离校未就业高校毕业生等青年群体，推动求职能力实训与职业技能培训深度融合，帮助青年群体更好就业，根据中国就业培训技术指导中心《关于发布求职能力实训“揭榜领题”试点事项清单的通知》（中就培函〔2026〕16号）精神，结合我市实际，制定本方案。

一、工作目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，全面落实习近平总书记视察甘肃重要讲话重要指示精神，紧扣促进高质量充分就业目标，立足我市“一屏三地”功能定位，聚焦青年群体，构建“求职能力实训初期课程+深化求职实训/就业技能培训/创业培训”的分级分类进阶式培养体系，推动就业服务从“普适化”向“精准化、融合化”转变，促进青年群体转变就业观念、激发就业意愿、明确求职方向、提升就业能力，有效促进青年市县高质量充分就业。

二、分级分类求职实训体系设计

（一）试点对象

重点聚焦两类人群：1.离校2年内未就业高校毕业生（含技师学院高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）；2.毕业年度高校毕业生。

（二）“双通道”分类评估机

1.针对离校2年内未就业毕业生。通过数据比对、电话回访等方式，全面摸排就业状态、求职意愿、技能短板和培训需求。按照“求职能力短板明显”“技能缺口突出”“有创业意愿”三大方向进行初步分类。

2.毕业年度在校生。重点针对河西学院毕业年度学生，通过求职能力实训初期课程，对参训学生进行线下测评，重点了解职业规划清晰度、求职准备程度、技能掌握情况及创业意向，完成前期分类。

（三）“1+3”进阶式课程体系

构建“1期初期课程+3类进阶课程”的进阶式培养体系，实现求职能力实训与职业技能培训、创业培训的有机衔接。

第一阶段：求职能力实训初期课程（必修，面向全体学员）。课程内容以人社部《求职能力实训手册》为基础，结合张掖产业特点和高校毕业生实际需求，设置以下模块：

1.职业认知与就业形势：张掖市重点产业（现代农业、文化旅游、新能源、数字经济等）用人需求分析，高校毕业生就业政策解读；

2.个人职业定位：职业兴趣测评、能力盘点、职业目标设定。

初期课程科室1-2天（8-16课时），采用大班制，结业时完成学员综合评估，并明确推荐进阶方向。

第二阶段：进阶培养（选修，根据学员需求分类实施）。初期课程结束后，根据学员评估结果和个人意愿，分流进入以下三类进阶培养路径：

1.深化求职能力实训（路径A）

面向求职能力短板明显、尚未明确职业方向或面试经验不足的学员，开展求职能力实训进阶课程，内容包括：

（1）求职实战技巧：简历撰写与优化、面试技巧（结构化/无领导小组讨论/情景模拟）、求职礼仪；

（2）职场基础素养：沟通协作、时间管理、职场适应、劳动权益保护；

（3）岗位定向推荐与模拟竞聘。

采用小班制，课时不少于5-6天（40-48课时）。

2.就业技能培训（路径B）

面向有一定求职能力但缺乏岗位所需具体技能的学员。对接我市职业技能培训目录，开展针对性就业技能培训（根据学员需求动态调整）：

（1）现代农业类：农作物种植技术、农产品电商运营、农业机械操作等；

（2）数字经济类：短视频制作、电商直播、办公软件高级应用、数据标注等；

（3）新能源及装备制造类：电工、焊工、无人机驾驶、数控操作等；

（4）文化旅游类：导游讲解、酒店服务管理、新媒体文旅推广等；

（5）康养服务类：养老护理、育婴员、健康管理师等。

培训结束后，组织学员进行业技能评价。学时根据具体工种确定。

3.创业培训（路径C）

面向有明确创业意愿和初步创业构想的学员，开展创业培训，内容涵盖：创业意识培养，创业计划制定，张掖市创业扶持政策解读，创业模拟实训、实地参访创业孵化基地等。

培训结束后，对优秀创业项目提供后续孵化服务。学时创业培训规定执行。

学员可根据自身情况选择单一进阶路径，即“1+路径A”或“1+路径B”或“1+路径C”进行学习。

三、实施步骤

（一）筹备启动阶段（2026年4月—5月）

1.摸底建库。全面摸排离校2年内未就业高校毕业生信息，重点掌握未就业原因、技能短板、培训意愿、创业意向等。对接河西学院，拟定试点开展的院系，初步掌握院系学生情况，5月底前完成首轮数据采集。

2.师资队伍组建。组建张掖市求职能力实训课程教研组，将全市求职能力实训师资纳入教研组，并进行统一培训，确保师资熟练掌握进阶式教学方法和分类指导能力。

3.课程设计。由教研组负责进行课程研究，完成“1+3”进阶式课程大纲、教学标准等，并明确初期课程与技能培训、创业培训的衔接流程和学分互认规则。

（二）试点实施阶段（2026年6月—11月）

1.开设初期课程。分类在甘州区或河西学院集中开设求职能力实训初期课程。课程涵盖职业认知、个人定位等内容。

2.分类评估与分流。初期课程结束后，组织综合评估，根据学员的求职能力短板、技能需求、创业意愿等，分别推荐进入深化求职实训、就业技能培训或创业培训三条进阶路径。

3.组织进阶培训。依托市级职业技能培训定点机构、创业培训定点机构等资源，分类开展进阶培训。深化求职实训侧重行业专项训练和面试强化；就业技能培训对接我市重点产业方向（现代农业、文化旅游、新能源、数字经济、康养服务等），培训结束后组织技能评价；创业培训结合GYB、SYB课程，并解读张掖市创业扶持政策。

4.岗位对接与跟踪服务。同步建立实训学员与用工企业的对接机制，组织专场招聘、定向推荐等活动。对完成进阶培训的学员，建立就业跟踪台账，提供不少于6个月的动态服务。

（三）总结评价阶段（2026年12月）

1.经验总结。对试点期间的课程设置、教学组织、学员反馈、就业成效等进行全面复盘，提炼有效做法和典型案例，形成试点工作报告。

2.优化完善。根据试点运行情况，调整课程内容、优化分流机制、完善跟踪服务流程，形成标准化操作手册。

3.逐步拓展。在总结试点经验的基础上，逐步扩大实训覆盖范围和服务深度，推动分级分类求职实训成为本市高校毕业生就业服务的常态化项目。

四、保障措施

（一）强化组织统筹。试点工作由市人社局统一组织实施，建立人社内部科室（单位）协同机制，职建科牵头抓总，就业促进科、市就业服务中心、市人才交流开发服务中心等各司其职、密切配合。主动对接河西学院，取得学院支持。积极争取省级人社部门指导支持。

（二）强化资金保障。按规定对参加求职能力实训初期课程和进阶培训的学员给予求职能力实训补贴和职业培训补贴，其中参加就业技能培训和创业培训的，按现行补贴标准执行，每人只能享受一次补贴。建立健全资金管理制度，加强培训资金监管，坚决杜绝虚报冒领等行为。

（三）强化政策协同。做好求职能力实训与现有就业、培训、创业政策的衔接。对完成进阶技能培训并取得职业资格证书或技能等级证书的，按规定落实技能提升补贴；对完成创业培训并成功创业的，优先推荐享受创业担保贷款、一次性创业补贴等政策；对通过灵活就业实现就业的离校未就业毕业生，按规定给予社保补贴。同时，建立实训学员岗位推荐“绿色通道”，优先向合作企业推送完成进阶培训的学员。

（四）强化跟踪服务。对完成进阶培训的学员，建立“结业不结课”的跟踪服务台账，连续提供不少于6个月的动态就业监测和岗位推送。对结业后3个月内仍未就业的学员，持续加强就业服务，分析原因、调整方案、推荐复训或转介其他就业渠道。跟踪服务要有记录、有反馈、有结果，确保服务不断线、帮扶有实效。

张掖市人力资源和社会保障局

2026年4月8日


