张掖市财会监督工作考核评价办法（修订稿）
为深入贯彻落实《中共中央办公厅、国务院办公厅印发〈关于进一步加强财会监督工作的意见〉的通知》（中办发〔2023〕4号）和《中共甘肃省委办公厅、省人民政府办公厅关于印发〈省进一步加强财会监督工作实施方案〉的通知》有关要求，参照《甘肃省财会监督工作考核评价办法（修订）》，结合我市实际，进一步健全完善考评机制，更好发挥考评引导作用，督促推动全市各级各部门认真履行财会监督职责、有效落实财会监督工作，制定本办法。

一、考评对象及频次

各县（区）、市直部门、市属事业单位、市属国有企业。其中，各县（区）每半年开展一次评价，两次平均值为年度考评得分；市直部门、市属事业单位、市属国有企业每年开展一次评价，考评周期为每年1月1日至12月31日。

二、考评任务分工

考核工作由市财政局牵头，会同协调小组各成员单位和其他市直部门，对各县（区）各部门和有关单位、企业财会监督工作落实情况进行考核评价。其中，市财政局对各县（区）、市直部门财会监督工作落实情况进行考核，依据本办法实施；各县（区）组织对所辖乡（镇）及部门（单位）进行考核,可参照本办法；各市直部门组织对归口管理下属企事业单位进行考核；市政府国资委负责对市属国有企业财会监督工作进行评价打分；国家金融监管总局张掖监管分局负责对金融机构财会监督工作进行评价打分。

三、考评重点内容及指标设置

（一）考评重点内容。紧紧围绕财会监督重点内容、核心任务、关键环节，重点考评以下方面：组织保障方面，主要考核落实党对财会监督工作的组织领导、强化各级部门领导干部对财会监督的认识、明确财政部门承担财会监督职能的内设机构、细化落实财政部门主责监督职责情况；机制建设方面，主要考核加强财会监督横向协同机制、推进纵向联动、深化财会监督与其他监督贯通协调情况；队伍建设方面，主要考核配备与履行财会监督职能相匹配的专职人员力量、配备专业能力人员从事财会监督相关工作、加强财会监督人员业务培训、财会监督人才库管理情况；任务落实方面，主要考核推进财政内控规范化建设、部门依责监督和单位内部监督及中介机构执业监督职责落实情况、组织落实省级及以上财政部门安排的财会监督重点工作任务、按照财政部统一部署组织完成本行政区域内财经纪律整治、按时上传财会监督工作推进情况；问题整改方面，主要考核高标准完成监督检查发现问题整改情况。

（二）考评指标设置。具体考评指标由各考评责任单位根据考评重点内容自行确定，可根据工作需要和有关要求适时调整并通报相关考评对象。其中，市财政局对各县（区）、市直部门考评指标详见附件1、2，后续考评指标如有调整以函件形式通报各考评对象，不再另行发文。

四、考评结果运用

根据市管领导班子年度考核、县（区）重点工作完成情况评价和整治形式主义为基层减负有关规定要求，财会监督工作考评不单独印发考评通报，考评结果按分值权重折算后直接作为市管领导班子年度考核、县（区）重点工作完成情况评价财会监督指标打分依据。同时，考评结果将作为预算安排或资金分配的重要参考。

五、考评有关要求

（一）按时完成考评。为做好财会监督工作考评与市管领导班子年度考核、县（区）重点工作完成情况评价及时有效衔接，被考评对象应按照《甘肃省财会监督纵横贯通工作机制实施办法》要求完成财会监督各项工作任务。对各县（区）的考评，市财政局分别于6月底、12月底前完成；对市直部门、市属事业单位、市属国有企业的考评，各考评责任单位于次年1月10日前将考评结果报市财政局，市财政局于1月15日前汇总完成全部考评任务。

（二）严格实施考评。各考评责任单位要依据本办法细化制定对归口考评对象的考评指标，做到量化具体、可操作性强，同考评结果一并报市财政局备案。要严格规范组织考评，确保考评结果客观公正。要注重发挥考评引导激励作用，施行差异化评分，评价结果分差控制在30%。

（三）优化考评方式。按照整治形式主义为基层减负有关规定要求，尽量减少实地检查和资料报送频次、范围、数量，多结合平时掌握情况和其他监督发现问题进行考评，并注重运用线上监控等手段优化考评方式、提高考评效率。

六、其他事项

1.本办法自印发之日起施行。此前印发的《张掖市财会监督工作考核评价办法》同时废止。

2.根据《中共中央办公厅、国务院办公厅印发〈关于进一步加强财会监督工作的意见〉的通知》中“各级党委政府将财会监督工作推进情况作为领导班子和有关领导干部考核的重要内容”的要求，各县（区）可结合实际做好本地区考评工作。

3.本办法由市财政局负责解释，可根据党中央、国务院决策部署及省委、省政府、市委、市政府工作安排进行修订完善，按程序报审印发。

附件：1.财会监督工作考核评价指标（各县区）
2.财会监督工作考核评价指标（市直部门）



