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2024 年度张掖市医疗保障局部门整体支出

绩效评价报告

项目实施单位：张掖市医疗保障局

评价委托单位：张掖市财政局

评价机构：北京君和志同管理咨询有限公司

二〇二五年八月
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2024 年度张掖市医疗保障局部门整体支出

绩效评价结论表

一、项目基本情况

基本
情况

项目

名称
张掖市医疗保障局 2024 年度部门整体支出

评价
年度

2024 年度 评价类型 财政评价

委托评

价单位
张掖市财政局 评价机构名称

北京君和志同管理咨

询有限公司

评价对

象名称
2024 年度张掖市医疗保障局部门整体支出项目

实施

目的

通过对张掖市医疗保障局 2024 年部门整体支出进行综合评价，核实部门
组织管理情况、部门整体资金使用情况、部门重点任务完成情况及部门
履职效能等。评价其部门整体资金安排的科学性、合理性、规范性和资
金使用成效，加快构建全方位、全过程和全覆盖的预算绩效管理体系，
提升预算管理水平和政策实施效果，加强绩效目标审核，提升绩效目标
的约束力，强化结果应用，建立完善评价结果与预算调整、改进管理、
完善政策挂钩机制，从而有效提高财政资金的使用效益。

资金

情况

（万

元）

预算安

排资金
1009.99 实际到位资金 1009.99

其中：

财政拨

款收入

1009.99
其中：财政拨款收

入
1009.99

实际支

出资金
1009.99 结转结余资金 0

预算执

行率
100%

二、绩效目标

年度绩效目标

通过召开全市医保工作及党风廉政建设等系列会议，确保国家及省市

决策部署高效落实；持续优化待遇保障，职工和居民医保普通门诊统

筹惠及 418.63 万人次、基金支出 2.08 亿元，慢特病病种扩增至 64

个、保障 14.5 万人，切实减轻群众就医负担；全力筑牢基金安全防

线，创新实施强监管"十条措施"，全年检查机构 1063 家、处理 1100

家，追回违规资金及罚款 3192 万元；深化医药服务改革，药品耗材

集采平均降幅超 50%、节约费用 4.14 亿元，支付方式改革实现住院费

用"四降低"和 CMI 指数、报销比"双提升"; 同时通过经办服务标准化

建设、智慧医保系统赋能（实现 120 台终端部署、18 家医院移动支付）

和政策宣传创新（发布短视频 17 期），全面提升服务可及性和群众

满意度，构建了高效、安全、便民的医疗保障治理体系。

三、评价基本情况
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评价

范围

本次绩效评价对象为张掖市医疗保障局 2024 年部门整体支出，涉及财政预算资

金 1009.99 万元。

评价

依据

1、《中华人民共和国预算法》；

2、《中华人民共和国预算法实施条例》（国令第 729 号）；

3、《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34 号）；

4、《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预〔2013〕53 号）；

5、《财政部关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（财预〔2020〕10

号）；

6、《甘肃省财政厅关于印发<党政机关习惯过紧日子绩效评估指标体系>的通知》

7、《中共张掖市委 张掖市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（市

委发〔2019〕19 号）；

8、《张掖市人民政府办公室关于印发《张掖市市级财政专项资金管理办法》的

通知》（张政办发〔2024〕21 号）

9、《张掖市财政局关于编制市级部门 2024-2026 年支出规划和 2024 年部门预

算的通知》(张财预〔2023〕78 号)

10.《张掖市财政局关于开展 2025 年财政重点绩效评价评估工作的通知》（张财

绩〔2025〕5 号）

绩效

评价

指标

体系

根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34

号）、《财政部关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（财预〔2020〕

10 号）和《张掖市财政局关于加快推进县区绩效管理工作的通知》（张财绩

〔2022〕2 号）等文件精神，此次绩效评价设置了一级指标 6个，二级指标 16

个，三级指标 42 个，部门规划分值 10 分，权重 10%，运行成本 15分，权重 15%，

管理效率 20 分，权重 20%，履职效能 25 分，权重 25%，社会效应 10分，权重

10%，可持续性发展能力 20 分，权重 20%。本次绩效评价结果采取评分和评级

相结合的方式，具体分值和等级可根据不同评价内容设定。总分设置为 100 分，

等级划分为四档：90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）-80

分为中、60 分以下为差。

评价

办法

此次绩效评价工作主要采用成本效益分析法、因素分析法、比较法和公众评判

法。

数据

采集

及处

理办

法

信息与数据收集采取文本收集、现场调研、深度访谈、问卷调查等方式进行，

数据处理采取定性分析与定量分析相结合的方法开展。

绩效

评价

工作

过程

接受委托任务、拟订方案、开展培训、现场评价、撰写报告、资料归档

四、评价结论和绩效分析

综合

评价

结论

评价

得分
89.5 分 评价等级 良

绩效

分析
指标

部门

规划

运行

成本

管理

效率

履职

职能

社会

效应

可持续发展

能力

https://www.zhangye.gov.cn/zyszfxxgk/fdzdgknr_5657/qtfdzdgknr/zfgb/zfgb2024/2024_02/swszf_202402/202403/t20240321_1204246.html
https://www.zhangye.gov.cn/zyszfxxgk/fdzdgknr_5657/qtfdzdgknr/zfgb/zfgb2024/2024_02/swszf_202402/202403/t20240321_1204246.html
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得分率 95% 73.33% 92.5% 82% 100% 100%

五、存在问题

（一）过程方面

1.绩效管理制度不健全，绩效指标体系有待完善。

2.政府采购程序不规范。

六、有关对策建议

（一）过程方面

1.建议张掖市医疗保障局逐步完善绩效管理体系。

2建议进一步强化采购项目的全过程管理。

七、其他需要说明的事项

1.本次绩效评价所需资料均由张掖市医疗保障局部门相关工作人员提供。

2.本次绩效评价涉及的金额均保留两位小数。

评价机构（盖章）:

主评人（签字）:

评价日期:2025 年 8 月 31 日

评价工作组人员（签字）:

评价日期:2025 年 8月 31 日
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