
张掖市社会福利院
关于2024年部门整体支出绩效评价自评报告

一、部门概况
（一）基本情况
1.单位基本情况
张掖市社会福利院始建于1958年，是张掖市唯一一所集养育、医疗、康复、救助为一体的综合性社会福利机构。业务主管单位张掖市民政局。现有正式在编干部10人。
2.单位职能职责
1.负责全市“三无”对象和经济困难老人的收养工作；
2.负责收养“三无”老人、贫困老人和孤残老人的生活照料、医疗康复、文化娱乐等服务；
3.协助政府有关部门做好“三无”老人和经济困难残疾人的社会福利和权益保护工作；
4.接收和管理社会各界对福利院老人的捐赠；
5.承办上级有关部门交办的各项工作任务。
（二）年度重点工作
1.严格执行国家财政政策,全面贯彻《事业单位会计制度》，完善内部管理，健全会计工作制度，不断提高财务管理水平。
2.负责编制和执行财务预算和决算工作，制定财务收支计划和使用方案，为单位建设发展提供依据。 
3.管理核算业务，登记总账、明细账，负责院内日常报账业务，编制各种财务报表及年终决算报表。
4.负责建立健全内审制度，并接受财政、审计等有关监督检查部门依法实施的监督检查。
5.负责财务档案的建立、保管，移交工作。
6.负责固定资产的清查、管理工作。 
7.建立健全货币资金内控制度，加强现金管理，负责职工工资的发放、“社保资金核算、缴纳工作。 
8.负责建设项目的资金管理工作。
[bookmark: （三）部门整体收支情况]（三）整体收支情况
[bookmark: （四）部门预算管理制度建设情况]2024年1-12月部门整体安排资金288.52万元，支出288.52万元，其中：机关事业单位基本养老保险缴费14.81万、事业单位医疗缴费21.21万、公务员医疗补助4.15万，社会福利事业运行经费204.43万，死亡抚恤金25.34万元，住房公积金13.16万元，其他社会保障和就业支出0.92万元，其他城市生活救助4.5万，资金支付率100%。
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2024年1-12月部门整体安排资金288.52万元，支出288.52万元，其中：机关事业单位基本养老保险缴费14.81万、事业单位医疗缴费21.21万、公务员医疗补助4.15万，社会福利事业运行经费204.43万，死亡抚恤金25.34万元，住房公积金13.16万元，其他社会保障和就业支出0.92万元，其他城市生活救助4.5万，资金支付率100%。
（二）“三公”经费决算说明
1.因公出国（境）费、车辆购置费，由市级财政统一安排，根据部门实际情况，经市政府同意，按程序拨付部门单位使用。       
2.公务接待费 0.38万元 ，支出0.09万元，资金支付率23%。
3.公务用车运行维护费1.5万元，公务用车辆保有量1辆，资金支付率100%，重点用于车辆保险费、燃油费及运行维护费。
4.培训费0万元。
5.会议费0万元。
6.机关运行费0万元。
（三）支出管理情况
各项资金按进度支付，能够按时发放人员工资，按时缴纳各项社会保险，并保障院民日常生活开支、医疗费用、服装购置等开支，配备相应的医疗康复设备开展各项护理工作。
（四）资产管理情况
上年末固定资产金额为5338.3万元,其中：部门及所属预算单位共有车辆1辆，价值17.72万元;单价20万元以上通用设备1台（套）。
三、整体支出绩效情况
[bookmark: （一）绩效自评目的]1.保障人员工资及时发放及社会保险费缴纳，严格按照部门预算资金支付单位办公及运行经费。2.保障院民日常生活开支、医疗费用。按季节购置院民服装、按需求购置院民生活用品。3.配备与业务相适应的医疗设备，能开展常规疾病的诊治，能开展突发疾病的急救工作。配备与业务相适应的医疗康复设备，能开展康复训练活动。4.保障符合条件的收养人员所需的物质生活条件得到保证。因病或生活不能自理时及时得到就医和养护保障。
四、存在的问题
绩效管理技术较为缺乏，绩效管理缺乏科学性，系统管理体系不健全。在预算绩效管理工作的实施过程中，要不断提高专业知识和业务能力，加强对预算绩效管理工作的认识。
五、下一步改进工作的措施
[bookmark: 七、其他需说明的情况][bookmark: 六、主要经验及做法]预算执行围绕保障人员经费、保障正常运转进行。下一步将严格按照“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围。继续加强学习培训，规范部门预算收支核算，制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性，落实预算执行分析，切实提高预算绩效管理水平。
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