张掖市交通运输综合行政执法队

2020年部门整体支出绩效评价自评报告
一、部门概况

（一）基本情况

张掖市交通运输综合行政执法队成立于2019年3月，是隶属于张掖市交通运输管理局的财政补助事业单位。负责履行市辖区公路路政、道路运政、水路运政、交通工程质量安全、交通建设市场管理、超限车辆治理等行政处罚以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制等执法职责，依法纠正和查处有关违法违规行为。负责履行全市交通运输综合行政执法重大案件督办、跨区域案件查处和组织协调等职责。负责全市交通运输综合行政执法方面举报投诉问题的受理、登记、转办、交办、督办及答复。负责市辖区交通运输行政执法信息化建设等工作。负责对各县交通运输行政执法监督指导和统筹协调，对发现的执法违法、执法不当或者不履行法定职责的，责令纠正或者直接予以纠正。负责全市交通运输执法队伍的教育培训、执法考核监督和行风建设工作。负责市辖区交通运输行业安全生产和应急管理执法检查等工作。

单位内设办公室、人事监察科等13个职能科室，在各级领导的带领下加快提升服务于公路、服务于行业、服务于社会“三个服务”的能力和水平，全力推进交通运输执法管理工作，使交通运输管理工作更加科学化、规范化。

1.主要职能。
履行市辖区公路路政、道路运政、水路运政、交通工程质量安全、交通建设市场管理、超限车辆治理等行政处罚以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制等执法职责，依法纠正和查处有关违法违规行为，保畅保通保安全，方便人民群众安全出行。

2.机构情况。

单位内设办公室、人事监察科、综合业务科、政策法规科、工程建设科等13个职能科室。

3.人员情况。      

张掖市交通运输综合行政执法队核定事业编制129人，现有职工120人。年初在职124人，退休3人，辞职1人。

（二）年度重点工作
我队认真贯彻落实中央、省、市深化交通运输综合行政执法改革要求。自机构挂牌成立以来，全面完成了整合执法队伍、理顺职能配置、减少执法层级、提高执法效能的改革目标，基本解决了机构重叠、职责交叉、多头多层重复执法等问题。同时，坚持以建设政治坚定、素质过硬、纪律严明、作风优良、廉洁高效的执法队伍为目标，突出党的建设、队伍建设、信息化建设等重点，大力推进交通执法综合化、规范化、智慧化，积极促进各执法领域人员深度融合，确保了客运、出租、公交等服务水平明显提升，货运、维修、驾校等运输市场不断规范，公路路政管理水平进一步加强，行业安全生产持续稳定向好，交通运输综合行政执法事业稳步健康发展，综合行政执法工作已取得明显成效。
（三）整体收支情况
今年市财政共拨付我单位各项经费1648.45万元。其中：工资福利支出1531.55万元，占总收入的92.90%；商品服务支出112.04万元，占总收入的6.80%；对个人和家庭的补助支出4.86万元，占总收入的0.3%。

二、整体支出管理及使用情况

（一）基本支出
今年市财政共拨付我单位各项经费1648.45万元，财政补助支出-基本支出1631.57万元。其中：工资福利支出1531.55万元，占总支出的93.87%；商品服务支出95.16万元，占总支出的5.83%；对个人和家庭的补助支出4.86万元，占总支出的0.3%。年末结转和结余16.88万元。

（二）“三公”经费决算说明

2020年度“三公”经费预算总额20.3万元，预算执行19.10万元，预算执行率94.09%。其中：公务用车运行维护费18.58万元，公务接待费0.52万元，无因公出国（境）费用。

（三）支出管理情况

本年财政拨款收入共计1648.45万元，其中，机关事业单位基本养老保险缴费支出130.61万元，事业单位离退休4.51万元，事业单位医疗63.19万元，其他社会保障和就业支出5.17万元，公路运输管理1444.97万元。财政拨款支出共计1631.57万元，其中，机关事业单位基本来养老保险缴费支出130.61万元，事业单位离退休支出4.51万元，事业单位医疗支出63.19万元，其他社会保障和就业支出5.17万元，公路运输管理1428.09万元。公路运输管理年末结转结余16.88万元。
（四）资产管理情况

2020年度资产比2019年度有所增加，资产增加主要原因是2020年单位资产系统中收到原甘州区路政大队划入资产净值123220.52元，张掖市草原工作站划入资产净值64662.16元，山丹培黎学校划入资产净值82106.25元，农业信息中心划入资产净值79022.00元，张掖市政府投资项目评审中心划入资产净值291231.00元，张掖市道路运输管理局划入资产净值39300.24元。

三、整体支出绩效情况

1.项目绩效无。

2.整体支出绩效目标实现情况。

（1）强化执法效能建设，综合执法更加规范高效。2020年完成了全省第五轮行政执法证件更换工作、206项执法事项清单的制作及培训任务。同时，充分利用陇政钉、微信、QQ群等线上培训形式，督促执法人员参加各项网络培训，切实增强执法人员法制观念和执法服务意识。

（2）加强运输市场监管，不断提升服务水平。采取错峰检查、不定时检查，路检路查和视频监控相结合的方式，共查处各类违法经营行为115起，“黑车”等非法经营行为52起。联合公安交警、客运企业等，共查处纠正违规经营行为70起。检查旅游客运车辆70辆，查处违规经营行为15辆，警告批评教育纠正6起，处罚12起。查处违法经营货运车辆109辆，非法运输危险货物案件2起。对愿景城、南环路、张党公路、张大公路沿线维修企业进行分批次、分区域专项执法检查。督促辖区11家驾校严格落实教练员及车辆管理，对驾培机构共下达《责令改正违法行为通知书》41份，审核驾校学时打卡信息9622件，办理驾培维修行业举报投诉32起。营造了“有序、便捷、安全、公平”的道路运输市场秩序。
（3）加强路域环境整治，有效保护路产路权。2020年共巡查公路60次2107公里，办理涉路案件2件，清理占路为市摊点58处，拆除非公路标志牌113块，清除堆积物134处121立方米, 送达整改通知书5份，签订施工安全承诺书13份，创造了“畅、安、舒、美”的公路交通环境。

（4）加强超限超载治理，确保公路安全畅通。2020年共查处超限车辆348辆，卸载超限货物11340吨，查处渣土车违法车辆221台，学习法规教育、签订承诺书386辆次，散发宣传资料2680余份，走访摸排商砼运输企业52家，督查整改施工现场47处，发放《依法整治超限超载告知书》52份，努力营造了良好的道路通行环境。
（5）强化信息科技运用，智慧交通建设深入推进。本年度我单位认真做好了综合执法信息指挥中心值班值守工作，共抓拍违规出租车354起、涉嫌非法营运507起、涉嫌违停车辆936起，接听投诉电话613起，有效提高了交通执法的效能。
四、存在的问题

重视资金预算，轻视绩效管理，认为预算仅是资金申请，只是财务部门的工作，造成单位预算绩效管理工作开展流于形式。        

五、下一步改进工作的措施

在今后的工作中应通过培训提高各科室负责人对预算绩效管理的认识，使其充分认识到预算绩效管理，是单位内部控制小可缺少的部分，是实现单位发展规划、最大限度发挥单位职能和完成年度目标任务的有效手段。此外，还应加强财经纪律、财务制度的学习培训，提高相关业务人员的业务知识和风险防范能力，确保业务胜任，监督有效。
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