
































































统计年鉴

形势下人民内部矛盾的特点和规律，采取民间调

解、 行 政调解和司法调解等办法积极预防和解决

矛盾纠纷，先后健全完善了民情报告单、 说理

会、 听证会、 政法干警和律师参与信访接待等制

度。 坚持做到了市上每季度、 县（区）每两月、

乡镇（街道）每一月召开一 次矛盾纠纷排查交办

会议，使大量的矛盾纠纷解决在基层，消灭在了

萌芽状态，最大限度 地减少了对社会稳定的冲

击。 目前，全市 65 个 乡镇、 街道和 9 I I 个村全

部成立了民调组织，村级专职调解员达到 1020

人，村、 社两级兼职调解员达到 8804 人；建设

社区调委会 63 个，配备专兼职调解员 364 人；

建立企业调委会 78 个，配备 调解人员 296 人。

据统计，2001 年至 2005 年，全市共调处各类矛

盾纠纷 18980 多件，调成率达 95％以上。 2003

年，市委政法委抽调专人组成工作组，对政法部

门 2002 年办理的案件进行了检查。 在 2004 年组

织开展的涉法涉诉上访问题专项治理中，对全市

摸排出各类涉法上访案件 102 件，已结 101 件，

结案率 99%，息诉 98 件，息诉率 97%。 2003 年 

至 2005 年，市委政法委先后召开 38 次案件协调

会或听证会，处理历年积累的一些判而不服、 久

缠久诉、 处理难度 较大的涉法涉诉上访案件 31

件。

五是狠抓政法综治队伍建设。 一 是每年集中

时 间在全市政法系统广泛开展学习教育活动，打

牢了干警
“

执法为民
”

的思想基础。 二是 在政法

系统全面推行了以
“

中层干部竞争上岗、 全员双

—

28
— 

向选择
“

为主要内容的机构改革，同时积极协调

组织部门 落实 政法干警的政治待遇，目前各县区

法庭庭长、 城区（镇）派出所 所长全部按正科级

配备，乡镇综治办主任、 司法所长全部按副科级配

备，全面落实了法院、 检察院干警津贴，这些政策

措施的落实极大地调动了政法干警和综治干部维护

社会稳定工作的积极性。 三是强化培训，提高素

质。 据统计，2001 年 以来，市县区共举办政法综

治干部培训班 25 期，培训人员 1200 人（次）。

“

十五
”

期 间，全市各级工会组织在市委和

省总工会的正确领导下，紧紧围绕市委工作 大

局，按照
“

五突破一 加强
”

、 ”组织起来，切实 维

权
”

的工作方针，在抓重点、 办实事、 求突破、

创特色上狠下功夫，整体 工作水平不断提高。

一、 工会组织建设实现新突破。 一 是 基层工

会组织建设进一步加强。 全市各级工会通过强力

推进非公有制企业工会组建、 及时跟进改制企业

工会重建、 努力促进工会组织网络构建、 扎实开

展基层工会规范化整建，使工会组织建设实现了
“

两个最大限度
”

的工作目标。 全市工会组织达

到 1648 个，建会率达到 95 %以上； 会 员达到

82053 人，职工入会率达 98.5% ；乡镇（街道）

全部建立了工会组织，建立 系统工会 103 个，有

44 个社区和 2 个企业较多的村建立了工会组织。

二是
“

职工之家
“

创建活动扎实开展。 全市累计

创建
“

模范职工之 （小） 家
“

17 个、 ＂先进职工

之 （小）家
“

197 个、 ＂合格职工之（小）家
“

753

个，
“

职工之家
“

创建率达到 85 ％以上。 三是 干

部培训成效显著。 通过 集中 培训、 送教上 门、 组

织 调训、 赴外轮训、 观摩学习、 以会代训等形

式，培训工会专兼职干部 2600 多人（次），使全

市工会干部普遍接受了培训。




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































